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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
835 - 2025 Mensual 1/06/2025 A _30/06/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad

MARIA DEL SOCORRO RAMIREZ LOAIZA CcC

30509235

7. Objeto del contrato

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y CAQUETA
la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion - Subdireccién Territorial para apoyar la
implementacion de las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los lineamientos y métodos operativos

8. Lugar de ejecucion
- Florencia

GT CAQUETA

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras
actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

No aplica

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacién de la supervisién el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucién, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones,
conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso
en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la
tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informaci6n.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones.

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementaci6n de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién
Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/ILA CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones
civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo
Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el
reembolso o descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion,

Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial asignadas

en la aplicacién de los lineamientos técnicos y métodos operativos
relacionados con su progreso, caracteristicas individuales y familiares, el
entorno comunitario, y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, con un enfoque diferencial.

Si

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio, tengo bajo mi
asignacion 298 personas, entre las cuales se encuentran Personas en
Proceso de Reintegracion, Personas en Proceso de Atencién
Diferencial y Personas en Proceso de Justicia y Paz, donde se
describird a continuacion:

*Activos: 35 (23 PPR, 12 PAD), *Culminados: 251 PPR, *En
Investigacion por abandono al proceso de reintegracién (6 meses): 7
PPR, En investigacion por causal sobreviniente: 1 PPR, *Inactivo: 1
PAD, *Inactivo 6 meses: 2 PAD, *Restriccién temporal: 1 PAD

A continuacion, se relacionan lugar de residencia y tipo de proceso:
*San Vicente del Caguan: 14 Personas en Proceso de Reintegracion
con los siguientes estados:

14 activos.

En los siguientes procesos: 7 PAD y 7 ruta Regular

*Belén de los Andaquies: 1 PPR del cual se encuentra activo.

*San José del Fragua: 3 PPR y 4 PAD de los cuales se encuentran
activo.

*Curillo: 1 PPR del cual se encuentra activo.

*Florencia: 11 PPR y 1 PAD de los cuales se encuentran activo.

En el municipio de San Vicente del Caguan, se encuentran 11
personas viviendo en zona rural y 3 personas viviendo en zona urbana,
del mismo modo, en Belén de los Andaquies hay 1 persona viviendo
en zona rural, en San José del Fragua hay 4 personas viviendo en
zona rural y 2 personas viviendo en zona urbana, Curillo hay 1
personas viviendo en zona rural y en Florencia hay 2 persona viviendo
en zona rural y 9 en la zona urbana.

En este periodo se realizaron atenciones tanto telefénicas como
presenciales, de las cuales se atendi6 a las 35 PPR/PAD/PR-E de los
municipios anteriormente mencionados que se encuentra a mi nombre.
En cuanto al enfoque diferencial de la poblacién activa asignada tienen
las siguientes caracteristicas:

Sexo: Masculino: 25 (15 PPR, 10 PAD y 1 PPR-E); Femenino: 10 (8
PPRYy 2 PAD)

Desvinculado: 10 PPR

Promedio de edad: 40 (entre 18 y 57 afios)

Componente especifico: 1 PPR

Para este periodo no se recibié nuevos ingresos.

Para este periodo se recibi6 un traslado entrante de la Territorial de
Putumayo, para el municipio de San José del Fragua.

Para el presente mes, se procedié a la lectura Publicacién Métodos
Proceso de Reintegracién Especial -Terminaciones, Navegando las
aguas de la paz: avances, retos y oportunidades en el octavo afio de
implementacién, Informe de seguimiento metas-mayo 2025,
Memorando Actualizacion Estados SIRR, Informe Semestral 38 de la
MAPP/OEA.

Para la fidelizacion de la poblacién activa, se les mantienen
recordando en las atenciones psicosociales presenciales y telefénicas
en mantenerse activos, ya gue tienen unos compromisos que
adquirieron en el momento de ingresar a las diferentes rutas, ademas
de las consecuencias de inactivarse; los participantes a los cuales no
han asistido para este periodo contractual, se les prestara la atencion
antes del 30 de junio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Llevar a cabo la aplicacién y validacién de datos obtenidos mediante los
instrumentos y herramientas metodolégicas creadas por la ARN en las

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio, se realizaron las
siguientes actividades segun esta actividad contractual:

En cuanto a la actualizacién de nimero de contacto a una PAD y de
ubicaci6n de la poblacién se realizé a los 13 PPR, que hacfan falta por
realizarlo.

Para el presente mes de junio no se realiz6 ningun instrumentos tanto
Censo de Habitat, Encuesta de Empleabilidad, ni caracterizacién de
empleabilidad y productividad, para el caso de los de Atencién
Diferencial.

En cuanto a los planes de trabajo y los planes de accién de las 35

accion de las personas asignadas y sus grupos familiares, mediante
actividades de atencion, gestion, coordinacién e intervencion.

rutas de Reintegracion, Reintegracién Especial de Justicia y Paz, y Si . - X
P ’ - o personas que tengo asignada, presentan los siguientes estados:
Atencién Diferencial para impulsar el progreso en el acompafiamiento a las .
personas asignadas, integrando los enfoques diferenciales En E!aborgmon. 6 PdT, 2 PdA
! : En Ejecucion: 15 PdT y 8 PdA

Evaluado: 0
Finalizado: 7 PPR 1 PPR-E
Cuantos son ciclo inicial o estan en el ciclo de estabilizacion: 4 (2 PdA
y 2 PdT)
Es de aclarar que para el 30 de junio se modificara este nimero, ya
que tengo a 2 (PPR) planes de trabajo y 3 (PAD) planes de accién que
se encuentra en estado de elaboracién y pasaran a ejecucion.
Para este mes de junio se abordaron un total de 44 acuerdos, los
cuales también fueron evaluados dentro de los tiempos y se orientaron
mediante la presentacion de videos alusivos al tema, haciendo la
retroalimentacion al final del encuentro virtualmente, a fin de identificar
los conocimientos adquiridos, los cuales se describen a continuacion:
PAD PER Emociones 1.1, cogniciones y conductas GAO, donde se
abordé6 a 1 PAD.
1.2.1 PAD PER Plan de vida en el marco de la legalidad — C, donde se
abordé6 a 1 PAD.
1.2.2 PAD PER Plan de vida en el marco de la legalidad — R, donde se
abord6 a 1 PAD.
1.2.3 PAD PER Plan de vida en el marco de la legalidad — P, donde se
abord6 a 2 PAD.
1.3.3 PAD PER Autoconcepto y relaciones interpersonales — P, donde
se abord6 a 1 PAD.
1.5.3 PAD PER Imaginarios y estereotipos sobre género — P, donde se
abord6 a 1 PAD.
PER1.1.3.3. Implementacién de estrategias en la consolidacion de las
relaciones de género, donde se abord6 a 1 PPR.
PRO2.1.2.1. Conocimiento de las alternativas para mejorar su
vinculacién laboral, donde se abordé a 1 PPR.
PRO2.1.2.3. Emprende la bisqueda de una opcién de generacion de
ingresos, donde se abord6 a 1 PPR.
PRO2.2.1.2. Reflexiona sobre la vinculacion a la oferta de programas y
/o acciones de FPT, donde se abordé a 1 PPR.
PR0O2.2.1.3. Vinculacién y permanencia en programas y/o acciones de
FpT, donde se abord6 a 1 PPR.
PR02.3.3.3. Implementa acciones para el mejoramiento o
fortalecimiento, donde se abordé a 1 PPR.
PRO2.4.1.3. Fortalecimiento del talento por medio de programas y/o
acciones de FPT, donde se abordé a 1 PPR.
PR0O2.5.2.1. Conocimiento de servicios y productos financieros, donde

Llevar a cabo el acompafiamiento y seguimiento para asegurar el se abordé a 1 PPR.

cumplimiento de los acuerdos establecidos en los planes de trabajo o si PRO2.5.2.1. Conocimiento de servicios y productos financieros, donde

se abord6 a 4 PPR.

PAD PROD 2.1.1 Habilidades, experiencias, capacidades e intereses
en la legalidad — C, donde se abord6 a 4 PAD.

3.1.1 PAD FAM Redes de apoyo — C, donde se abordé a un 1PAD.
3.1.2 PAD FAM Redes de apoyo — R, donde se abordé a un 1 PAD.
3.1.3 PAD FAM Redes de apoyo — P, donde se abordd a un 1 PAD.
FAM3.1.1.1. Identificacién de imaginarios familiares, donde se abordé
a2 PPR.

FAM3.1.1.2. Autoevaluacion de imaginarios familiares, donde se
abord6 a 1 PPR.

FAM3.6.1.1. Conocimiento de actividades culturales, recreativas y
deportivas, donde se abord6 a 2 PPR.

HAB4.4.1.1. Identificacién de los factores en el entorno donde viven,
donde se abordé a 1 PPR.

HAB4.5.2.1. Conocimiento de los riesgos en su lugar de asentamiento,
donde se abordé a 1 PPR.

EDUG6.1.1.3. Ajustes de los factores del proceso educativo, donde se
abord6 a 1 PPR.

EDUG6.3.1.2. Reflexién acerca de la vinculacion de los NNA, donde se
abord6 a 1 PPR.

EDU6.3.1.3. Generacion de estrategias para vinculacién de los NNA,
donde se abordé a 1 PPR.

CID7.1.1.1. Conocimiento tramites y documentos, donde se abordé a 1
PPR.

CID7.1.1.2. Sentido a tener documentos, donde se abordé a 1 PPR.
CID 7.1.1.3. Tenencia y uso adecuado de documentos, donde se
abord6 a 1 PPR.

CID 7.3.2.1. Conocimiento derechos, deberes e instancias de
proteccién, donde se abord6 a 1 PPR.

CID 7.3.3.1. Identificacion de redes, donde se abordé a 1 PPR.

CID 7.3.3.3. Acciones de participacion ciudadana, donde se abordé a 1
PPR.

CID 7.4.1.1. Comprensién reconciliacién y reintegracion, donde se
abord6 a 1 PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Promover la estabilidad de la poblacién asignada y sus familias mediante
la vinculacion, gestién y articulacién de actividades que desarrollen
alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, acceso a
Beneficios de Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral y financiera, considerando sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial y la normativa vigente, asi como la
implementacion de ejercicios pedagdgicos de sensibilizacion.

Si

Durante el presente mes se realizé entrega de un BES que estaba
pendiente, El BES-PP-38722, en la linea de mejoramiento de praderas
en el municipio de San Vicente del Caguan.

*En cuanto a la realizacién de seguimiento de BES, para este mes de
junio se realizé un seguimiento del cual no se ha cargado en el SIRR,
porgue aun no lo han habilitado para realizar dicho cargue.
*BES-PP-38613 en la linea de ganaderia, ya que este proyecto en la
formulacién fue en el mejoramiento de praderas y la cambio por
ganado, donde se encuentra en funcionamiento en el municipio de San
Vicente del Caguan.

*En cuanto a la aplicacién de ISUN, para este mes de junio se realiz
dos ISUN:

*2 Visita del BIE-PDN-38661, en la linea del mejoramiento de praderas,
en el municipio de San Vicente del Caguan, donde se encuentra en
funcionamiento.

*En cuanto a la formulacién de BIE/BES no se formul6 para el mes de
junio, pero para el mes de julio se tiene proyectado un BES.

*Para el presente mes la poblacién asignada a mi nombre no se
encuentra vinculada a oferta FPT, no obstante, con la poblacién
interesada se ha realizado bisqueda constante en el SENA, de
programas que se ajusten a las necesidades e intereses, a la espera
de nuevas ofertas.

Llevar a cabo la articulacién necesaria con las redes socio comunitarias e
institucionales del territorio para fortalecer la participacién de la poblacién
sujeto de atencion en actividades de servicio social y comunitario,
enfocadas en la convivencia, construccién de paz y reconciliacién,
considerando sus caracteristicas y enfoques diferenciales.

En el mes de junio de 2025 se realizo lo siguiente en temas
comunitarios:

* El dia 30 de junio hasta el 4 de julio se iniciara el servicio social en el
Colegio Domingo Savio en el municipio de San Vicente del Caguan de
5 PPR, es de aclarar que para la evidencia de este punto se reflejara
en el mes siguiente, ya que el seguimiento se realizara parael 1y 2 de
julio por temas de desplazamiento.

*Para el dia 9 de agosto se espera realizar la primera jornada del ITC
en el barrio San Luis con hora de inicio a las 3:00 PM con el objetivo
de socializar el objetivo de la ITC y la actividad de la Estrategia de la
Estigmatizacion.

* Para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio, se contintia a
la espera de lineamientos y directrices que permitan llevar a cabo
"Acciones de Servicio comunitario para la construccion del tejido social”
por parte de la poblacién en Ruta de Atenci6n Diferencial cuales
corresponden a 12 PAD., en cuanto a los PPR hay 3 personas que
estan pendiente de realizar las Acciones de Servicio Social en el
municipio de Florencia.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos econdmicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la
ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna
irregularidad.

Si

En el mes de junio de 2025 se realizd la revisién de los siguientes
desembolsos:

*De acuerdo con la Base de desembolso, generada durante este mes,
enviada por la asesora de ruta mediante correo electrénico el 19 de
junio; tengo presente las siguientes PPR que estan priorizadas para
recibir apoyo econémico y para este mes de acuerdo con revisién en
SIRR se verifica que cuentan con todos los compromisos cumplidos del
mes de abril, los cuales le generan apoyo econémico sin
inconvenientes:

con respecto a la base de pagos logro identificar que tengo 12
personas del proceso de reintegracion que reciben apoyo econémico
de la siguiente manera:

4 PPR reciben apoyo econdmico por atencién psicosocial.

8 PAD reciben apoyo econémico por atencién psicosocial.

3 PAD no recibieron apoyo econémico por cumplir 36 meses en la ruta,
sin reportar actividades de FA o FPT.

1 PAD no recibié apoyo econémico porque se encuentra en estado
inactivo.

En el periodo contractual no se presentaron rechazos, acreedores
varios ni casos de gestion interna.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar en la articulacién con las dependencias de la entidad para
implementar programas, directrices y orientaciones relacionadas con la

ruta de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencion

Diferencial, de acuerdo con los lineamientos emitidos por la ARN.

Si

Durante el mes de junio se realizé las demés actividades:

-Se apoyo en la asistencia a la oficina para cumplir con dias de
atencion el 4, 10, 11, 17, 20, 24 y 25 de junio, presentando
disponibilidad todo el dia, para atencién de poblacién objeto de la ARN
y actores externos, es de aclarar que la programacion de las
atenciones en la oficina ya se encontraba establecida desde el primer
dia del presente mes.

- 06/06/2025: Asisti y participé en el cuarto Comité General, en el cual
se abordaron los siguientes temas: Bienvenida a comité general,
Circulo de la Palabra, Saludo y dialogo con el equipo del GT y
Lineamientos ambientales.

- 09/06/2025: Asisti la capacitacién sobre Indicador Atenciones Familia
Reintegracion, orientado por parte Grupo de Articulacién Territorial de
Nivel Central por TEAMS.

- 10/06/2025: Asisti y participé en comité de Reintegracion en los
métodos operativos ISUN -ISPRO - FA.

-17/06/2025: Asisti en la Introduccién de Tematicas Ecolégicas y
Ambientales para Incentivar una Cultura Ecocéntrica, orientado por el
grupo de Investigacién de Biologia de la Universidad de la Amazonia.
- 19/06/2025: Asisti y participé por medio de TEAMS la Socializacién
de la Resolucién 0762 de 2022 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, la cual establece los limites maximos permisibles de
emisiones contaminantes para fuentes méviles terrestres, orientado por
Corpoamazonia.

-27/06/2025: Asisti y participé en la Socializacién de terminaciones y
culminaciones_Nivel_Nacional-Reintegracién, por parte de Nivel
Central por medio de TEAMS.

Llevar a cabo protocolos de atencién junto con otros profesionales del
Grupo Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel
territorial, para atender casos que pongan en riesgo la salud e integridad
de las personas en las rutas de atencién o sus familias.

Para el presente mes, en las atenciones brindadas a la poblacién
objeto ARN, se continGia abordando temas sobre la activacién de la
ruta en caso de riesgo, con su profesional reintegrador o a los nimeros
telefénicos de la ARN o el numeral de atencion a nivel nacional.
También continuo con las siguientes PPR que tienen caso de riesgo
activo en el médulo “CR Participantes”, de los cuales hay 2.

Para el presente mes no se realizé caso de riesgo.

Con relaci6n al reporte en salud: En la actualidad se encuentra un
PPR en estado retirado, del cual para el mes de julio se realizara la
gestion en activarlo en la salud en el municipio de San José del
Fragua, y un PAD que también se encuentra en estado retirado, del
cual para el mes de junio se realizé la gestion en activarlo en la salud,
del cual se encuentra en el municipio de San Vicente del Caguan.

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar en la

creacion de documentos relevantes al objeto contratado, contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos de planificacion estratégica establecidos por

la entidad.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio, se realizaron los
siguientes informes:

- Informe de honorarios correspondiente al mes de junio.

- Informe sobre base de desembolso del pago del mes de aburil.
De la misma manera se dio respuesta a los siguientes correos
electrénicos donde solicitaban informacién:
- 04/06/2025 Solicitud de desplazamiento primera quincena de julio.
- 05/06/2025 RE: Avance en la realizacién del Curso de Integridad,
Transparencia y Lucha contra la Corrupcion.
- 05/06/2025 RE: PAD Y PPR SIN EMP.
- 05/06/2025 Informe de legalizacion ID 3274 de los dias 2 y 3 de junio.
- 06/06/2025 RV: Devolucién cuenta de cobro - Honorarios Mayo.
- 11/09/2026 Entrega documental Historia, BIE, BES, Historia Especial
correspondiente a los meses abril, mayo y junio FUID 2025.
- 16/06/2025 Informe de legalizacién ID 32743 del dia 12 de junio.
- 16/06/2025 Informe de legalizacién ID 32737 del dia 13 de junio.
- 16/06/2025 RE: Solicitud de Diligenciamiento y Firma de Inventario
Individualizado.
- 16/06/2025 Planillas Psicosocial telefénica del dia 15 junio de 2025.
- 19/06/2025 RE: Solicitud de traslado saliente de la PAD.
- 19/06/2025 Solicitud de desplazamiento segunda quincena de julio.
- 20/06/2025 RE: INDICADOR DE SALUD CON CORTE A 31 DE
MARZO DE 2025/ CASOS A REVISAR.
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Ingresar datos en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y
Reincorporacién (SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con las

atenciones, el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad

y la participacién en actividades locales de convivencia, construccion del
tejido social y reconciliacién, siguiendo los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Para el periodo comprendido entre el 1 al 30 de junio, se realizaron los
siguientes registros en el Sistema de Informaci6n para la Reintegracion
y Reincorporacién —SIRR y Arpa:

*41 acuerdos evaluados en ARPA

Posteriormente, se realizo verificacién del médulo PQRSD en el SIRR,
donde no se evidencia asignacién de PQRS-D de los participantes
asignados a mi nombre. (Fecha de revision 30/06/2025).

*En Elaboracion: 6 PdT, 2 PdA

*En Ejecucion: 15 PdT y 8 PdA

* 8 planes de trabajo finalizados

* Actualizacion de registro de ubicacién de 13 PPR, de contacto
telefénico de un PAD y un PPR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”




Eor o . .
q? INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE |COPIGO: BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
Eﬁli‘,.‘;f?:!.i?l‘?“}’n'ﬂ LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
835 - 2025 Mensual 1/06/2025 A 30/06/2025
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk NO:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y deméas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gesti6n
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista L. Aprobacién supervision (firma electrénica)
MARIA DEL SOCORRQ Firmado digitaimente por Angelica Rocio Firmado digiamene
RAMIREZ LOAIZA MARIA DEL SOCORRO por Angelica Rocio
RAMIREZ LOAIZA vomore: ANGEl CRALES \\angebeistesares
Nombre: MARIA DEL SOCORRO RAMIREZ LOAIZA Cargo: COORDINADORA GT-CAQUETA
Fecha: 30/06/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de
2012y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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